
DÉCOUVRIR ET
COMPRENDRE LA

Communauté
de Pratiques
et de Savoirs

Le présent guide est cofinancé et 
bénéficie du soutien de l’Agence 
Française de Développement. 
Néanmoins, les idées et les opinions 
présentées dans ce guide ne représentent 
pas nécessairement celles de l’AFD

Apprentis d’Auteuil et ses partenaires 
internationaux avec le soutien de l’AFD 
et l’appui du F3E.

Sur un texte de Vladimir Ugarte produit 
par la capitalisation de la CPS ESR par 
Empodera Consultores.



D’OÙ VIENT LA CPS
ET POURQUOI AUJOURD’HUI ?

Elle fédère 18 organisations dans 7 pays 
(Afrique, Amérique latine, Europe).

Intelligence collective Innovation sociale

Apprentissage pairs à pairs Solidarité internationale

UNE RÉPONSE COLLECTIVE AUX DÉFIS
DES ENFANTS EN SITUATION DE RUE

La Communauté de Pratiques et de Savoirs (CPS) 
est née en 2016 et a été structurée de 2023 à 2025 
grâce au programme ARCADE de la Fondation 
Apprentis d’Auteuil. 

Elle répond à un constat partagé : face à la complexité des situations 
de vie des enfants en situation de rue, il faut inventer de nouvelles 
solutions et approches, ainsi que de nouvelles manières de coopérer, 
pour améliorer leur accompagnement.

“Être davantage acteurs que bénéficiaires dans 
les processus d’apprentissage.”



C’EST QUOI ET COMMENT
ÇA FONCTIONNE ?

UNE COMMUNAUTÉ APPRENANTE
QUI TRANSFORME LES PRATIQUES

“La CPS est un levier de 
transformation. Elle change 
les postures et renforce le 
pouvoir d’agir.”

Une méthodologie en six temps 

Des principes
fondateurs :

Mutualiser et diffuser

Partir de l’expérience de terrain

Écouter et se remettre
en question

Un écosystème
vivant

7 Pays
impliqués

1 Communauté
apprenante

700 Professionnels formés via
les Carnets Numériques

12 Outils
co-construits

18 Organisations
partenaires

Re-signifier

Co-construireDisséminer

Se rencontrer

Partager Apprendre



COMMENT LA FAIRE VIVRE ?
À QUI ELLE S’ADRESSE ?

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE 
OUVERTE ET INCLUSIVE

Pour qui ?

Et si vous faisiez naître une CPS
autour de vous ?

Partenaires institutionnels et financiers intéressés 
par des modèles innovants de coopération

et de renforcement de capacités.

Comment la faire vivre ?

Intégrer la CPS
dans les stratégies
organisationnelles

Créer des
cercles locaux
de diffusion

Former des
facilitateurs
interculturels

Promouvoir la 
participation et
garantir l’inclusion
(genre, diversité)

Professionnels de terrain (travailleurs sociaux 
et autres intervenants) qui veulent partager 

et enrichir leurs pratiques.

Responsables d’organisations et coordinateurs 
souhaitant impulser une dynamique collective.


